Projekt wspoéfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Gorzéw Wielkopolski, 15.02.2017 r.

Rozeznanie rynku nr 08/012/2017

Dotyczace zakupu odziezy roboczej/ochronnej dla uczestnikdw stazy zawodowych w ramach projektu
,Niepetnosprawny pracownik 50+ - kompleksowy program aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych
biernych zawodowo mieszkancdéw wojewddztwa lubuskiego w wieku powyzej 50 roku zycia”

Kontraktor Sp. z 0.0. zaprasza do skfadania ofert w ramach procedury rozeznania rynku dotyczacej
zakupu odziezy roboczej/lochronnej dla uczestnikow stazy zawodowych w ramach projektu
,Niepetnosprawny pracownik 50+ - kompleksowy program aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych
biernych zawodowo mieszkancow wojewodztwa lubuskiego w wieku powyzej 50 roku zycia”.

Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2014-2020, w ramach Dziatania 6.2. Aktywizacja zawodowa
0s6b pozostajgcych bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Projekt realizowany jest przez firme Kontraktor Sp. z 0.0. w partnerstwie z firmg Clar System S.A.
w okresie 01.01.2017 r. do 31.10.2017 r. na terenie wojewddztwa lubuskiego.

Niniejsze rozeznanie nie jest ofertg w my$| art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak rowniez nie jest ogtoszeniem
w rozumieniu Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

1. Zamawiajacy: Kontraktor Sp. z 0.0., ul. Dagbrowskiego 75, lokal 69, 60-523 Poznan

2. Przedmiotem zamdwienia jest zakup odziezy roboczej/ochronnej dla uczestnikdw stazy zawodowych
w ramach projektu ,Niepetnosprawny pracownik 50+ - kompleksowy program aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnych biernych zawodowo mieszkancow wojewodztwa lubuskiego w wieku powyzej 50 roku
zycia”.

Szczegotowa specyfikacje zamdwienia przedstawiono w Zatgezniku nr 1 do rozeznania rynku.

Brak przestania wypetnionego w cato$ci i podpisanego Zatacznika nr 1 lub niespetnienie przez Oferenta
wymagan bedzie skutkowato wykluczeniem oferty z postepowania. W szczegdlnosci, Oferent jest
zobowigzany przedstawi¢ oferte cenowg na kazdy z elementéw pakietu.

3. Nazwa i kod okreSlone we Wspdlnym Stowniku Zaméwien: 35113400-3 Odziez ochronna
| zabezpieczajaca.

»Niepetnosprawny pracownik 50+ - kompleksowy program aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnych biernych zawodowo mieszkancédw wojewddztwa lubuskiego w wieku
powyzej 50 roku zycia”

Lider: Partner:

o= Kontraktor CLAR

sysiem
AB Facilify Croup

Stronal



Projekt wspoéfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

4. Miejsce realizacji stazy zawodowych: woj. lubuskie

5. Catos¢ zamoéwienia obejmuje zakup odziezy roboczej/ochronnej dla 30 uczestnikéw projektu w tym
17 kobiet i 13 mezczyzn, ktorzy bedg uczestniczy¢ w stazach zawodowych w okresie od marca 2017 do
wrzes$nia 2017.

Zambwienia bedg realizowane przez Zamawiajgcego spos$rdd elementow pakietu wskazanych w
Zataczniku nr 1 do rozeznania rynku po cenach jednostkowych wskazanych przez Oferenta w ztozone;
przez niego ofercie. Zamdwienia bedq realizowane wytacznie dla uczestnikéw projektu, dla ktdrych
konieczno$¢ zamoéwienia odziezy roboczej/ochronnej bedzie wynikata z charakterystyki pracy
wykonywanej w trakcie stazu. Zakres zamowienia bedzie kazdorazowo obejmowat te elementy pakietu,
ktére bedg odpowiadaty zapotrzebowaniu dla danego uczestnika projektu. Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo do zamowienia odziezy roboczej/ochronnej jedynie dla czesci uczestnikow projektu, jezeli zakres
prac wykonywanych w trakcie stazy zawodowych przez cze$¢ uczestnikow projektu nie bedzie wymagat
zakupu odziezy roboczej/ochronne;.

Oferent jest zobowigzany zagwarantowaC statg cene brutto dla kazdego z elementéw pakietu
wskazanego w ztozonej przez siebie ofercie.

6. Nie dopuszcza sie sktadania przez Oferentéw ofert czesciowych ani wariantowych.

7. Wymagania dot. odziezy roboczej:
Odziez robocza powinna by¢ zgodna z normami bezpieczenstwa PN-P-84525:1998-wersja polska.

Spetnienie przez Oferentéw ww. wymagan odbywac sie bedzie na podstawie podpisanego o$wiadczenia
stanowigcego cze$¢ Zatacznika nr 1 do rozeznania rynku.

Brak podpisu pod O$wiadczeniem lub niespetnienie przez Oferenta ww. wymagania bedzie skutkowato
wykluczeniem oferty z postepowania.

8. Brak powiazan z Zamawiajacym
O realizacje zamowienia moga ubiegac sie Oferenci, ktdrzy nie sa powigzani osobowo lub kapitatowo
z Kontraktor Sp. z o0.0. i/lub Clar System S.A. lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w ich imieniu lub osobami wykonujacymi w ich imieniu czynnosci zwigzane z
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, przy czym przez powigzanie kapitatowe lub
osobowe rozumie sie:

uczestniczenie w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe,

posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% udziatéw lub akcj,

petnienie funkciji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronno$ci w wyborze Oferenta, w szczegoinosci pozostawanie w zwigzku
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matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Spetnienie przez Oferentow ww. wymagan odbywac sie bedzie na podstawie O$wiadczenia o braku
powigzan z Zamawiajacym iflub Partnerem Projekiu ztozonego zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatacznik nr 2 do rozeznania rynku.

Brak przestania podpisanego Oswiadczenia lub niespetnienie przez Oferenta ww. wymagan bedzie
skutkowato wykluczeniem oferty z postepowania.

9. Kryteria wyboru ofert: faczna cena brutto za pakiet odziezy roboczej/ochronnej — 100%

X = (Xm : Xc) x 100 pkt

Gdzie:

X - liczba punktow za kryterium fgczna cena brutto za pakiet odziezy robocze;

Xm — Najnizsza taczna cena brutto za pakiet odziezy roboczej spoérdd wszystkich ztozonych ofert
Xc - taczna cena brutto za pakiet odziezy roboczej oferty ocenianej

Ocenie podlega¢ bedzie taczna cena brutto za pakiet odziezy roboczej. Zaméwienia poszczegolnych
elementéw pakietu bedg dokonywane po cenach jednostkowych brutto wskazanych przez Oferenta w
ztozonej przez niego ofercie, zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do rozeznania rynku.

Punkty bedg liczone do dwoch miejsc po przecinku. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia wynosi 100.
Ocenie poddawane beda tylko oferty, ktore nie zostaty wykluczone z postepowania. Za najkorzystniejszg
uznana zostanie oferta, ktéra otrzyma najwyzszg liczbe punktéw sposrod wszystkich ztozonych ofert,
z zastrzezeniem pkt. 10.

10. Uwagi

W przypadku, gdy wszyscy Oferenci ztozg oferty, w ktorych cena brutto za pakiet odziezy
roboczejlochronnej przekroczy kwote jaka Zamawiajacy przeznaczyt na realizacje zamdwienia,
Zamawiajacy podejmie negocjacje cenowe z Oferentem, ktérego oferta uzyskata najwiecej punktow
na etapie oceny, celem obnizenia ceny w stosunku do przedstawionej w ofercie.

Jezeli negocjacje te nie zakonczg sie powodzeniem, Zamawiajacy ma prawo odstapienia od nawigzania
wspotpracy z Oferentem, ktory nie wyrazit zgody na obnizenie ceny w stosunku do przedstawionej
w ofercie i podjecia negocjacji cenowych z kolejnymi Oferentami wg liczby punktéw uzyskanych przez ich
oferty na etapie oceny.

Jezeli wybor ofert i procedura negocjacyjna nie zakonczg sie nawigzaniem wspdipracy z jednym
Oferentem, rozeznanie rynku zostanie uniewaznione.
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11. Zawartos¢ oferty:
Kompletna oferta musi zawierac:

1. Wypetniony i podpisany formularz ofertowy — Zatgcznik nr 1, wraz z taczng ceng brutto za pakiet
odziezy roboczej/ochronne;.
2. Wypetnione i podpisane oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajgcym i/lub Partnerem

Projektu — Zatacznik nr 2.

Oferte i oswiadczenia nalezy sktada¢ wytacznie na zatgczonych do ogtoszenia formularzach. Wszystkie
dokumenty muszg zosta¢ czytelnie podpisane przez Oferenta, tj. podpisane w sposob umozliwiajacy
identyfikacje personaliow osoby je podpisujacej lub tez podpisane i opatrzone pieczecig imienng
Oferenta.

12. Termin sktadania ofert: 22.02.2017, godzina 16.00.
Informacja o rozstrzygnieciu rozeznania rynku pojawi sie na stronie internetowej Zamawiajacego, précz
tego kazdy Oferent otrzyma informacije drogg mailowa.

13. Miejsce i sposo6b skiadania ofert (alternatywnie):

1. Mailowo na adres j.podgorska@kontraktor.biz.pl. W przypadku ofert sktadanych drogg mailowa,
nalezy zataczy¢ podpisane przez Oferenta czytelne skany dokumentow. W temacie wiadomo$ci prosimy
umieszcza¢ ,0dpowiedz na rozeznanie rynku nr 08/012/2017".

2. Osobiscie w biurze projektu, 66-400 Gorzéw WIkp., ul. Kombatantow 34 pok. 409.

3. Pocztg, na adres biura projektu podany powyzej, z dopiskiem: ,OdpowiedZ na rozeznanie rynku
nr 08/012/2017” (decyduje termin dostarczenia przesytki pod wskazany adres).

14. Osoba do kontaktu: Kierownik projektu, Joanna Podgorska, tel. 663 770 613

15. Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 - Formularz ofertowy
Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajacym i/lub Partnerem Projektu
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